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1 .  P O R T R A I T  

 

Wir kennen das IT-Business von Anfang an. Seit der Gründung 1982 sind wir im Bereich IT -

Beratung und IT-Resources tätig.  

 

Sie haben ein Projekt, für das Sie hochqualifizierte IT -Persönlichkeiten benötigen? Einen Engpass 

im Team und Bedarf an einer blitzschnellen Lösung? Ein spezielles Anliegen, für das Sie erfahrene 

Spezialisten vor Ort brauchen? Wir vermitteln Ihnen innert kürzester Zeit die passende IT -

Fachkraft – damit Ihr Projekt zum Erfolg gelangt.  

Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen  Beratung, Projekt-Management, Test- und 

Quality-Management sowie Software-Entwicklung. Neben hervorragendem Fachwissen zeichnen 

sich unsere Mitarbeitenden durch eine service- und lösungsorientierte Denk- und Arbeitsweise 

aus. Diese Kompetenzen ermöglichen es uns, Ihnen einen nachhaltigen Mehrwert und einen 

entscheidenden Marktvorsprung zu bieten.  

 

 

2 .  L E I T B I L D  

 
Unsere Werte verbinden die Geschäftsleitung und ihre Mitarbeitenden . 
 
Zusammenarbeit 
Seit 1982 ein Team! 
 
Kundenfokus 
Im Mittelpunkt unseres Schaffens stehen die Bedürfnisse unserer Kunden. Wir wollen uns durch 
Zuverlässigkeit, Qualität und Flexibilität hervorheben. Hohes Engagement und der Wille auch auf 
besondere Herausforderungen effizient und kreativ einzugehen, sollen uns als verlässlichen  
Partner auszeichnen. 
 
Qualität 
Neben hervorragendem Fachwissen zeichnen sich unsere Mitarbeitenden durch eine service - und 
lösungsorientierte Denk- und Arbeitsweise aus.  
 
Integrität 
Wir handeln jederzeit ethisch korrekt und nehmen unsere unternehmerische 
Gesellschaftsverantwortung wahr.   
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3 .  V E R H A L T E N S K O D E X  

 
Wesentlicher Bestandteil   unseres integren Handelns bildet der FAST AG Verhaltenskodex:  
  
Der FAST AG Verhaltenskodex beschreibt das vom Verwaltungsrat und der Geschäftsleitung 
erwartete Verhalten aller Mitarbeitenden und ist für die ganze Fast AG verbindlich. Die 
eigenverantwortliche Einhaltung höchster ethischer Verhaltensstandards und die strikte 
Befolgung aller für das Unternehmen relevanten nationalen und in ternationalen Gesetze bilden 
die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns. Darüber hinaus bildet der Verhaltenskodex 
einen Rahmen, wie sich Mitarbeitende im Arbeitsalltag verhalten sollten.  
Für die Umsetzung und Einhaltung ist neben dem Verwaltungsrat und der Geschäftsleitung auch 
jeder einzelne Mitarbeitende verantwortlich.  
 
Der detailierte Verhaltenskodex ist unter www.fast-ag.ch zugänglich. 

 

 

4 .  D I E N S T L E I S T U N G E N  /  N E A R S H O R E  P A R T N E R  

 
Unsere Dienstleistungen sind auf die Kundenbedürfnisse abgestimmt und umfassen  folgende 

Hauptleistungen: 

 

•  Personalverleih von Fachkräften 
Sie haben einen Engpass im Projekt und Bedarf an einer blitzschnellen Lösung. Wir vermitteln 

Ihnen die passende Fachkraft und Kompetenzen. 

 

Kompetenzen/Profile (Auszug): 

DevOps Engineer 

Test Engineer   

Test Manager 

Software Engineer 

Project Manager / Program Manager 

Business Analyst 

Business Process Engineer  

IT Architect 

Scrum Master 

Interims Manager 

Customer Experience Manager  

Network Engineer 

Database Engineer 

Mainframe Specialist 

Helpdesk Support 

System Engineer 

 

fehlt ihnen eine Kompetenz, fragen Sie uns…  

 

http://www.fast-ag.ch/
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•  Nearshore Partnerschaft 
Wir arbeiten mit unseren Nearshore Partner in Serbien, Ukraine und Rumänien zusammen. 

 

Mit dieser Zusammenarbeit haben wir die Möglichkeit , einzelne Arbeiten oder ganze 

Arbeitspakete zu interessanten Konditionen auszulagern.  

 

Vorteile Nearshore gegenüber Offshore:  

- Vergleichbare Mentalität (Osteuropa ist im Mindset vergleichbar mit der Schweiz) 

vereinfacht die Zusammenarbeit . 

- 3.5h  door to door. Falls es notwendig ist, s ind die Fachkräfte innert kurzer Zeit vor Ort 

beim Kunden verfügbar.  

- Kommunikation. Ein Grossteil der Fachkräfte verfügt über Deutschkenntnisse. 

- Erreichbarkeit. Aufgrund dass keine Zeitverschiebung vorhanden ist, sind die Fachkräfte 

zu Bürozeiten erreichbar.  

 

 

Facts & Figures Nearshore Partner: 

 

Ort:    Serbien (Belgrad und NoviSad) 

    Ukraine (Zrenjanin und Kiev) 

    Rumänien (Lviv und Iasi) 

Mitarbeiter:  600+ 

Referenzen in der CH: Ja (können nach Absprache herausgegeben werden)  

Methoden/Prozesse: DevOps und agile Arbeitsweise gehören für unseren Nearshore 

Partner zum Tagesgeschäft.  

 

Dienstleistungen:  Bitte fragen Sie uns nach ihren Wünschen. 

    Mit unseren Nearshore Partner arbeiten wir primär auf 

Teamebene für Arbeitspakete oder gesamte Projektteams.  
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5 .  K U N D E N A U S Z U G  

 
Swisscom Schweiz AG 

Swisscom Broadcast AG 

SBB 

Die Mobiliar 

Conduent Business Solutions AG 

Bundesamt für Informatik und Telekommunikation  

Bundesamt für Bevölkerungsschutz 

Die Post 

Parlamentsdienste 

Berner Fachhochschule 

FINMA 

Sulzer AG 

UBS 

Credit Suisse 

Zürcher Kantonalbank 

VBZ Verkehrsbetriebe Zürich 

IVU Traffic Technologies AG 

Stadler Pankow GmbH 

Nexplore AG 

Raiffeisen Schweiz Genossenschaft  
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6 .  F I R M E N A N G A B E N  

 

Name:   FAST AG 

Hauptsitz:  Hofackerweg 25 

   CH-4419 Lupsingen BL 

Niederlassung:  Zentweg 13 

   CH-3006 Bern 

Mitarbeiter:  50+ 

650+  mit Nearshore Partner 

Gründungsjahr: 1982 

Firmennummer: CH-900.3.007.709-2 

 

 

 

 

Ansprechpartner:      Frank A. Stich (CEO) 

        (+41) 079 718 15 40 

        frank.stich@fast-ag.ch 

 

 

 

 

        Michael Althaus  (CCO) 

        (+41) 079 442 62 44 

        michael.althaus@fast-ag.ch 
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